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1. Enquadramento e Ambito

Em 2021 foi aprovada a Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024 (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 37/2021, de 6 de Abril), o que conduziu & publicagédo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de Dezembro, que criou o0 Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC) e aprovou o Regime Geral de
Prevencao da Corrupgdo. Com o objectivo de prevenir, identificar e sancionar actos de corrupgéo e
infracgdes conexas, o RGPC estabelece que as entidades a ele sujeitas, pUblicas e privadas, devem
adoptar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo (Compliance) que inclua, no minimo,

0s seguintes elementos:

e Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupcéo e Infracgdes Conexas;
e (Cobdigo de Conduta;

¢ Canal de Denlncias;

e Programa de Formagcéo.

Com base no compromisso da SIMPLIFAE PORTUGAL S.A. (doravante designada por “Simplifae
Portugal”) com a ética e a integridade em todas as suas operagdes e parcerias, a entidade tem vindo a
desenvolver esforgos para cumprir os requisitos regulamentares a que se encontra vinculada,
reforcando as suas préticas de gestédo de risco e a adesao ao Programa de Cumprimento Normativo
(Compliance).

Com vista a prevenir, detectar e sancionar actos de corrupc¢éo e infracgdes conexas, e a cumprir as
exigéncias legais aplicaveis, o presente Cédigo de Conduta estabelece as bases de comportamento
ético e de integridade na Simplifae Portugal, definindo os principios e padrdes a que todos os
administradores, dirigentes e demais trabalhadores, parceiros e partes interessadas (stakeholders), em
qualquer local, pais e subsidiaria da Simplifae Portugal, devem obedecer no exercicio da sua actividade
profissional. Adicionalmente, terceiros — tais como agentes, subcontratados e fornecedores — ficam
igualmente obrigados ao cumprimento do Cédigo de Conduta quando atuem em nome da Simplifae
Portugal.
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2. Simplifae Portugal, S.A.

2.1. Quem Somos

A Simplifae Portugal é lider ibérica em contratag&o electrénica (e-procurement), disponibilizando
solugdes de eSourcing e eProcurement. Na plataforma da Simplifae Portugal, milhares de compradores
pUblicos e privados publicam os seus pedidos ao mercado e acedem diariamente a uma comunidade
internacional de fornecedores qualificados, prontos a estabelecer relagbes comerciais.

A nossa plataforma tem crescido ao longo de 25 anos, ligando continuamente mais compradores e
fornecedores e simplificando os seus processos de negbcio. Actualmente, reline mais de 350.000
utilizadores dos sectores pUblico e privado, criando mais e melhores oportunidades para compradores
e fornecedores.

Fundada em 2000, a empresa foi originalmente langada sob a designagao eConstroi, uma plataforma
electronica de contratagdo para o sector da construgéo. Em 2006, a Simplifae Portugal fez histéria ao
conduzir o primeiro concurso publico em Portugal realizado a 100% por via electrénica. Mais tarde,
expandiu-se para o mercado espanhol, crescendo tanto organicamente como por via de aquisi¢des.
Em 2020, a Simplifae Portugal integrou o Grupo Byggfakta (atualmente Hubexo), iniciando uma nova
fase orientada para disponibilizar as melhores solugdes globais para o sector da construgéo,
continuando, contudo, a responder as necessidades especificas do Sector Publico em Portugal e
Espanha.

Somos a primeira empresa do mercado a oferecer solugbes suportadas por inteligéncia artificial
(artificial intelligence — Al) integradas na nossa plataforma, transformando de forma efectiva a forma
como empresas e entidades pUblicas gerem os seus processos de contratagéo. Orgulhamo-nos de ser
parceiros efectivos dos fornecedores que escolhem as nossas solugdes, apoiando-os na identificagéo
e gestao de oportunidades de negdcio e no seu posicionamento competitivo.
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2.2. O Nosso Lema

As entidades adjudicantes e as empresas que realizam as suas compras através da Simplifae Portugal
obtém nédo s6 poupangas relevantes, como também promovem a transparéncia nos processos de
contratacéo e reduzem os riscos associados. Com a inteligéncia artificial integrada na plataforma,

beneficiam de um processo de compra mais rapido, intuitivo e simples.

Em paralelo, os fornecedores passam a aceder a mais oportunidades de negécio, que podem gerir de
forma eficiente com o apoio de Al. Tornam-se igualmente mais competitivos através de ferramentas de

gestéo de reputagao e de informacéo privilegiada sobre concorrentes e mercado.

A Simplifae Portugal apoia clientes em todo o mundo, desde pequenas entidades publicas (como
municipios) até grandes organizagdes publicas (incluindo grandes cidades, governos regionais em
diferentes paises e centrais de compras nacionais), bem como empresas privadas de todas as
dimensbées — desde PME até grandes multinacionais.

2.3. Os Nossos Valores

Na Simplifae Portugal, o compromisso com os mais elevados padrées de conduta é inabalavel. O nosso
Cbdigo de Conduta constitui um pilar essencial das nossas operacgdes, orientando acgdes e decisdes
para assegurar que actuamos com o maximo de integridade e padrdes éticos. Os seguintes valores

fundamentais sustentam a nossa abordagem e séo parte integrante da nossa identidade:

e Sonhar Alto (Dream Big): assumir objectivos ambiciosos e procurar superar expectativas, todos
os dias.

e Assumir Responsabilidade (Own It): assumir a responsabilidade pelo trabalho e capacitar-se
para fazer a diferenga.

e Fazer o que é Correcto (Do the Right Thing): manter-se firme nos valores e deixar que a
integridade guie a actuagdo em cada momento.

e Prosperar em Conjunto (Thrive Together): colaborar, comunicar e celebrar o sucesso.
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3. Principios

A Nossa Regra de Ouro

A Simplifae Portugal e os seus trabalhadores devem desenvolver a sua actividade em estrito
cumprimento das leis, estatutos e regulamentos aplicaveis as operagdes nas jurisdicdes dos paises em
que a Simplifae Portugal atua, observando, simultaneamente, de forma rigorosa, os instrumentos

internos estabelecidos pela empresa e o conjunto de principios que a orienta.

Legalidade

Na Simplifae Portugal, todos os trabalhadores e terceiros devem respeitar os principios constitucionais,
as leis e os regulamentos. Ao cumprir estes padrdes, asseguramos que as nossas operagdes decorrem

com integridade, transparéncia e respeito pelas orientagées legais e éticas.

Assim, no ambito das atividades da Simplifae Portugal, todos devem actuar com equidade,
imparcialidade e objectividade. Sdo estritamente proibidas praticas ou decisdes arbitrarias, bem como

comportamentos que resultem em beneficios ilegitimos ou em prejuizos indevidos.

Integridade

Os trabalhadores da Simplifae Portugal devem atuar, em todas as situagées, com honestidade e
diligéncia, assegurando veracidade e abstendo-se de praticas que possam suscitar dlvidas quanto ao
seu respeito por principios éticos. Deve ser prestada atengao especial a favores, convites, gestos de
hospitalidade e situagdes de cumplicidade que possam conduzir a criagdo de vantagens ilicitas ou

constituir formas dissimuladas de corrupgao.

Os trabalhadores da Simplifae Portugal ndo devem aceitar, para si ou em nome de terceiros, presentes

ou outras ofertas susceptiveis de influenciar, pretender influenciar, ou ser interpretadas como meio de
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influenciar o seu trabalho. Devem ponderar de imediato se a aceitagéo podera afectar a sua
imparcialidade ou comprometer a confianga depositada na Simplifae Portugal. Em caso de davida,
devem consultar o seu superior hierarquico ou o departamento de conformidade (compliance).

Confidencialidade

Todos os trabalhadores, parceiros e partes interessadas (stakeholders) da Simplifae Portugal, em
qualquer local, pais e subsidiaria, bem como terceiros — tais como agentes, subcontratados e
fornecedores — devem manter confidencialidade sobre toda a informacao respeitante a Simplifae
Portugal, ou por esta detida, de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e que ndo
seja publica ou de conhecimento generalizado. Essa informacé&o destina-se exclusivamente a uso
restrito e interno da Simplifae Portugal. A obrigagédo de confidencialidade mantém-se mesmo ap6s a
cessacao de fungdes na Simplifae Portugal, independentemente do motivo.

A informacéo confidencial apenas podera ser divulgada a terceiros quando legalmente exigido ou
quando tal divulgacéo tenha sido previamente autorizada, por escrito, pelo Conselho de Administragcéo

ou 6rgéo decisor equivalente.

Nao Discriminagao

Os trabalhadores nao devem adoptar comportamentos discriminatérios face a outros trabalhadores ou
quaisquer pessoas internas ou externas, designadamente com base em raga, religido, género,
orientagéo sexual, ascendéncia, idade, lingua, naturalidade, crengas politicas ou ideolégicas, situagao

econdmica, contexto social ou relagdo contratual.

E expressamente proibida, no local de trabalho da Simplifae Portugal, qualquer conduta susceptivel de

constituir coergao, incluindo ofensas morais ou assédio (moral ou sexual).
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Comunicacéao
Os trabalhadores tém o dever de comunicar qualquer conduta incompativel com as regras

estabelecidas no presente Cédigo, de que tenham conhecimento ou fundada suspeita, de forma eficaz
e tempestiva, através dos canais apropriados.

A Simplifae Portugal garante a confidencialidade das comunicagodes recebidas e da identidade dos
denunciantes. A empresa compromete-se a nao retaliar, por qualquer forma, contra quem reporte
violagdes do Cédigo de Conduta ou outras irregularidades, garantindo tratamento justo dos envolvidos
e assegurando que trabalhadores ou terceiros que actuem de boa-fé com prudéncia e diligéncia, ndo
sejam prejudicados por esse facto.

Nos termos gerais da lej, a utilizagao abusiva e de ma-fé do mecanismo de denincia de irregularidades
podera expor o autor a sangdes disciplinares e/ou a procedimento judicial.

Conflito de Interesses

A Simplifae Portugal compromete-se a garantir que os seus processos decisorios asseguram decisdes
imparciais, adoptando medidas que previnam potenciais conflitos de interesses, quer envolvendo
trabalhadores da Simplifae Portugal, quer partes externas. Considera-se que um trabalhador se
encontra em situagdo de conflito de interesses quando tem um interesse pessoal ou privado numa
determinada relagdo comercial ou actividade, susceptivel de gerar uma vantagem indevida para si ou
para terceiro relacionado, em especial por lagos familiares, proximidade ou influéncia.

Os trabalhadores da Simplifae Portugal ndo devem prosseguir objectivos pessoais em concorréncia
com a Simplifae Portugal e estao proibidos de obter beneficios, vantagens ou favores pessoais em
virtude da sua posi¢ao ou fungodes.

Os trabalhadores devem igualmente comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico qualquer

situacéo susceptivel de constituir um conflito de interesses, logo que dela tenham conhecimento, em

especial quando, no exercicio das suas fungdes, sejam chamados a intervir em processos ou decisées
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que envolvam, directa ou indirectamente, organizagdes, entidades ou pessoas com quem colaborem
ou tenham colaborado, ou com quem mantenham ligacéo por lagos familiares, proximidade ou

influéncia.

Utilizagdo de Recursos

Os trabalhadores tém o dever de proteger e utilizar responsavelmente os recursos que lhes sado
confiados, tais como computadores, viaturas, propriedade intelectual e o seu préprio tempo. Devem
cuidar dos ativos da Simplifae Portugal, evitando qualquer conduta que possa comprometer o seu
estado e preservacgéo, por acto voluntéario ou negligéncia. A utilizagdo sensata e razoavel dos recursos
de trabalho é essencial, pois o uso incorrecto ou o desperdicio pode afectar negativamente o

desempenho individual e colectivo e, consequentemente, o valor da empresa.

Praticas Comerciais

Na Simplifae Portugal, sdo estritamente proibidas todas as formas de corrupgao e suborno, quer em
modalidade activa quer passiva, incluindo a criagdo ou manutengéo de situagdes de favorecimento ou
irregularidades. Os trabalhadores da Simplifae Portugal devem atuar segundo os mais elevados
padrdes éticos, assegurando que as suas acgdes ndo criam expectativas de favorecimento nas

relagdes com interlocutores da Simplifae Portugal.

A Simplifae Portugal compromete-se a competir de forma leal no mercado, respeitando processos de
concurso e contratagdo competitiva. A concorréncia saudavel e as praticas comerciais leais séo
essenciais para alcancar objectivos de negbcio com integridade e confianga. Evitamos quaisquer

acordos, formais ou informais, com concorrentes, que possam prejudicar a concorréncia.
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Competéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os colaboradores da Simplifae Portugal devem cumprir sempre as suas responsabilidades e deveres
com diligéncia, imparcialidade, rigor, eficiéncia e transparéncia. Devem estar conscientes da
importéncia das suas fungdes e responsabilidades, considerando as expectativas de terceiros quanto
ao seu comportamento, de acordo com padrdes geralmente aceites pela sociedade.

Espera-se que os trabalhadores actuem de forma a manter e reforcar a confianga das entidades
pUblicas e privadas, bem como dos cidadéos, na Simplifae Portugal. Tal contribui para uma gestao

eficaz e eticamente exemplar das nossas operagoes e iniciativas.

4. Cenarios Eticos

Cenario 1

E programador e descobre uma vulnerabilidade critica de seguranca no software, imediatamente antes

de um langamento importante. Corrigir o problema atrasar o langamento em um més.

Conduta esperada: Deve comunicar imediatamente a vulnerabilidade ao seu superior e a equipa de
seguranca, e trabalhar na sua correc¢éo, mesmo que isso implique adiar o langamento. Garantir a

segurancga e a integridade do produto é prioritéario.

Cenario 2

Apbs um ano dificil, um dirigente sénior pede-lhe que ajuste as demonstragdes financeiras para que o
desempenho da empresa pareca melhor perante potenciais investidores. E-lhe dito que, sem esse
potencial investimento, a empresa poderé ter de dispensar parte do pessoal.

Conduta esperada: Deve recusar manipular as demonstragées financeiras e comunicar o pedido ao seu

superior ou ao departamento de conformidade (compliance). Alternativamente, se necessitar de
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manter anonimato, pode utilizar o Canal de Dendncias. A informagéo financeira exacta e honesta é

essencial para assegurar o sucesso a longo prazo da empresa e dos seus trabalhadores.

Cenario 3

Um fornecedor — que é também um amigo de longa data — oferece-lhe um presente pessoal em troca
de condi¢bes de pagamento favoraveis.

Conduta esperada: Deve recusar o presente e comunicar o incidente ao departamento de
conformidade (compliance). Aceitar presentes que possam influenciar decisdes de negbcio é antiético.

Cenario 4

Pedem-lhe que aprove um relatério de despesas. Ao revé-lo, detecta que pode incluir despesas
pessoais disfargcadas de despesas de trabalho, embora o valor ndo seja particularmente elevado.

Conduta esperada: Deve abordar a pessoa que submeteu o relatério e esclarecer se se tratou de um
erro ou se tinha consciéncia da conduta. Se for o caso, deve recusar a aprovagéo e reportar a situagao
pelos canais adequados. Despesas pessoais ndo devem ser reembolsadas pela empresa, por mais

pequenas que sejam.

Cenario 5

Trabalha em Recursos Humanos e recebeu uma queixa de assédio de um trabalhador. Trabalha ha

muitos anos com a pessoa acusada, que € também seu amigo.

Conduta esperada: Deve tratar a queixa com imparcialidade e assegurar uma investigagao justa,
independentemente de relagcbes pessoais.
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Cenario 6

Estéd a meio de um processo de recrutamento e pedem-lhe que ignore a falta de qualificagdes de um
candidato por ser amigo de um dirigente sénior.

Conduta esperada: Deve assegurar que todos os candidatos sdo avaliados com base nas suas
qualificacdes e experiéncia, sem favorecimento ou enviesamento, de modo a contratar o melhor
candidato com base no mérito. Se entender que a situacéo carece de investigacao adicional, pode usar
o Canal de Dendncias.

Cenario 7

A empresa investiu muito tempo e recursos no desenvolvimento de uma nova solugéo. A gestéao
pretende duplicar a receita, aumentando também os bdénus anuais. Pedem-lhe que participe numa
campanha comercial que exagera beneficios, anunciando ou vendendo funcionalidades que n&o foram

desenvolvidas.

Conduta esperada: Enquanto elemento da equipa de marketing ou de vendas, deve representar com
rigor os beneficios do produto, evitando exageros ou alegagdes enganosas. A comunicagéo honesta
gera confianga duradoura com os clientes.

Cenario 8

E-lhe oferecido um contrato lucrativo que exige que a empresa adopte praticas que podem ser legais

mas eticamente questionaveis.

Conduta esperada: As implicag8es éticas de qualquer negdcio devem ser avaliadas e, se necessario,
deve consultar o departamento de conformidade (compliance) antes de decidir. A empresa deve
privilegiar préaticas éticas face a ganhos de curto prazo, ndo sé por ser o correcto, mas também porque
o impacto reputacional pode ser tdo ou mais prejudicial do que o impacto financeiro.
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Cenario 9

Foi convidado, com um colega, para um evento sobre Seguranga da Informacé&o. Entre os convidados
estdo titulares de cargos publicos, fornecedores e representantes de concorrentes. Ouve o seu colega
a conversar com um alto responsavel pUblico de um pais onde pretendem entrar no mercado e fica

convencido de que foi oferecido um suborno para assegurar um contrato.

Conduta esperada: Deve reportar imediatamente a situagao pelos canais apropriados, incluindo o
Canal de Denlncias. A empresa deve assegurar confidencialidade e anonimato e abster-se de qualquer

retaliagdo contra o denunciante.

5. Ofertas e Hospitalidade

No desempenho das suas fungdes, todos os trabalhadores da Simplifae Portugal estéo proibidos de
efectuar pagamentos directos ou indirectos, em nome da empresa, qualquer que seja a forma -
dinheiro, bens, mercadorias ou servigos — a ou em beneficio de qualquer trabalhador, pessoa,
empresa/organizagao, ou representante de qualquer pessoa, empresa ou organizagdo, com o objectivo
de obter negbcio, concessdes especiais ou tratamento favorével, ou de pagar oportunidades de
negdcio, concessdes especiais ou tratamento favoravel ja obtidos.

N&o sao proibidos pagamentos relacionados com entretenimento de boa-fé, hospitalidade ou a
extensao de cortesias normais, desde que razoaveis e conformes com praticas comerciais aceites e

em quantidade ou valor que n&o levante expectativas de obrigagdo por parte do(s) destinatario(s).

Em linha com boas préticas e as recomendagdes do MENAC, é proibida a aceitagdo ou oferta de bens
com valor estimado igual ou superior a 150,00€ (cento e cinquenta euros), por poder condicionar a
imparcialidade e integridade do exercicio de fungées por trabalhadores, parceiros externos ou
stakeholders. O valor das ofertas deve ser apurado pelo total de todas as ofertas provenientes da

mesma pessoa, singular ou colectiva, durante um ano civil.
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Sao improprios e, por isso, proibidos: presentes em numerério e equivalentes, tais como cartdes-oferta
ou vales (independentemente do valor), bem como bens de valor substancial ou entretenimento
luxuoso ou excessivo oferecido a terceiros. Cada trabalhador é pessoalmente responsavel por
assegurar que a concessao de uma cortesia comercial ndo cria a percepgao de favorecimento com

vista a garantir tratamento especial.

Para todos os efeitos, consideram-se razoaveis entretenimento e ofertas de boa-fé os que reinam

cumulativamente as seguintes caracteristicas:

e Nao violam qualquer lei, regulamento ou politica interna;

e Tém valor reduzido ou insignificante;

e Tém finalidade comercial legitima;

e Nao sdo solicitados;

e Na&o sdo frequentes e podem ser retribuidos;

e Nao consistem em numerario nem em quaisquer valores fisicos ou digitais que se lhe
assemelhem;

e S30 abertos e transparentes, isto &, ndo sédo entregues de forma oculta;

e N&o imp&em qualquer sentido de obrigagéo ao doador ou ao destinatério.

6. Incumprimento

Caso um trabalhador desrespeite as regras estabelecidas no presente Cédigo de Conduta, tal podera
constituir infracgdo grave, passivel de procedimento disciplinar, sem prejuizo de eventual

responsabilidade civil, administrativa ou criminal, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

Sem prejuizo de quaisquer medidas disciplinares internas que a Simplifae Portugal venha a adoptar, os
trabalhadores devem estar cientes de alguns dos crimes previstos na lei no @mbito da corrupgéo e
infracgdes conexas e das penas aplicaveis a cada um. Sem pretenséo de exaustividade, enunciam-se

alguns exemplos:
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6.1. Enquadramento de Infrac¢des Disciplinares

Cobdigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)
Artigo 128.° — Deveres do trabalhador

1— Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

e a) Respeitar e tratar o empregador, superiores hierarquicos, colegas de trabalho e pessoas que
se relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

e b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade;

e ) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e d) Participar com diligéncia em ac¢des de formacgéo profissional proporcionadas pelo
empregador;

e e) Cumprir as ordens e instrugées do empregador respeitantes & execugéo ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranca e satde no trabalho, que ndo sejam contrérias aos seus
direitos ou garantias;

e f) Guardar lealdade ao empregador, designadamente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes relativas a sua organizagéo,
métodos de produgao ou negbcios;

e g) Velar pela conservagao e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que Ihe sejam
confiados pelo empregador;

e h) Promover ou executar actos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;

e i) Cooperar na melhoria da seguranca e satde no trabalho, através dos representantes dos
trabalhadores eleitos para o efeito;

e j) Cumprir as prescri¢des sobre segurancga e salde no trabalho que decorram da lei ou de
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto as ordens ou instru¢gées do empregador como do superior
hierérquico do trabalhador, dentro das competéncias que lhe forem atribuidas.
Artigo 328.° — San¢des disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangoes:
e a)Repreensao;
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e b) Repreensao registada;

e c) Sangéao pecuniéria;

e d) Perda de dias de férias;

e e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;

e f) Despedimento sem indemnizag&o ou compensagao.

2 — O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode prever outras san¢des disciplinares,
desde que nao prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 — A aplicagéo de sangbes respeita os seguintes limites:

e a) As sangdes pecuniarias aplicadas ao trabalhador por infracgées cometidas no mesmo dia
nao podem exceder um tergo da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias;

e Db) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis;

e ) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracgéo e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.

4 — Quando justificado pelas condigdes especiais de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e
c¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentag&o colectiva
de trabalho.

5 — A sangao pode ser agravada pela sua divulgagcéo dentro da empresa.

6.2. Enquadramento de Crimes no Ambito do RGPC

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro
Branqueamento de capitais — Artigo 368.°-A do Codigo Penal

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar operagao de conversao ou transferéncia de vantagens
obtidas, directa ou indiretamente, com o fim de dissimular a origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infracgdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal; ou
quem ocultar a verdadeira natureza, origem, localizac&o, disposicao, movimentacgéo ou titularidade das
vantagens; ou quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de que provenham as vantagens, as

adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento. Pena: prisdo até 12 anos.

Page 15 @



@ Simplifae@ Simplifae | Cédigo de Conduta 2025-2026

Corrupgao activa no sector privado — Artigo 9.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril

Quem der ou prometer a trabalhador do sector privado, directa ou indirectamente, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial indevida, para prosseguir o fim ai indicado. Pena: prisdo até 5 anos ou
multa até 600 dias.

Corrupgao activa — Artigo 374.° do Codigo Penal

Quem der ou prometer a funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de acto ou omissao contrérios aos deveres do

cargo, ainda que anteriores ao pedido ou aceitagéo. Pena: prisédo de 1a 5 anos.

Corrupgao em prejuizo do comércio internacional — Artigo 7.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril

Quem der ou prometer a funcionério, nacional ou estrangeiro, de organizag&o internacional, titular de
cargo politico, ou a terceiro com conhecimento, vantagem indevida para obter ou conservar negécio,

contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional. Pena: prisdo de 1a 8 anos.

Corrupgao passiva no sector privado / recebimento indevido — conforme descrito no documento
— Artigo 8.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril

Quem solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem indevida, ou a sua promessa, para
qualquer acto ou omissao que constitua violagdo dos deveres funcionais. Pena: prisdo de 1a 5 anos e
multa até 600 dias.

Fraude na obtengéo de crédito — Artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro

Quem, ao apresentar proposta de concess&o, manutencgao ou alteragao de condigdes de crédito,
prestar informacgéo escrita inexata ou incompleta, usar documentos inexatos/incompletos sobre

situagdo econdmica, ou ocultar deterioragdo relevante. Pena: prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

Desvio de subvengao, subsidio ou crédito — Artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro
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Quem utilizar beneficios obtidos como subsidio/subvengéo para fins diversos; ou utilizar empréstimo
de crédito bonificado para fim diverso do previsto. Penas variam conforme montantes/danos, podendo
ir de multa e prisédo até 2 anos; em certos casos pode ser ordenada dissolugao.

Fraude na obtengéao de subsidio ou subvengéo — Artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de

Janeiro

Quem obtenha subsidio/subvengao mediante informacgao inexata/incompleta, omissédo de factos
relevantes ou uso de documento obtido por tais meios. Pena: prisdo de 1a 5 anos e multa de 50 a 150
dias; em casos especialmente graves, prisdo de 2 a 8 anos.

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem — Artigo 372.° do Cédigo Penal

Quem solicitar/aceitar vantagem indevida no exercicio de fungdes; ou quem der/prometer vantagem
indevida a funcionério ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, no exercicio de

fungdes ou por causa delas. Pena: priséo até 3 anos ou multa até 360 dias.

Trafico de influéncia — Artigo 335.° do Cédigo Penal

Quem solicitar/aceitar vantagem, ou a sua promessa, para abusar de influéncia real ou suposta junto de

entidade publica, nacional ou estrangeira. Pena: prisdo de 1a 5 anos.

7. Consideragodes Finais

Nos termos do artigo 7.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 109-E/202]1, de 9 de Dezembro, o Cédigo de Conduta
da Simplifae Portugal deve ser revisto de 3 em 3 anos ou sempre que haja alteragéo das
responsabilidades ou da estrutura organica ou societéria da entidade.

A Simplifae Portugal assegura igualmente que a versado mais recente do Cédigo de Conduta é tornada

publica no prazo de 10 dias apds a sua aprovagao, disponibilizando-a aos trabalhadores internamente
(por exempilo, intranet) e externamente (por exemplo, website corporativo).
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ANEXO | — Modelo de declaragao de inexisténcia de conflito de
interesses

Declaracéao de inexisténcia de Conflito de Interesses

Identificagéo do Processo/Acgéao/Contrato

Eu, abaixo assinado(a), , no exercicio de fungdes na

Simplifae Portugal, no Departamento , declaro, sob compromisso de

honra, que ndo me encontro em qualquer situacéo de conflito de interesses relativamente ao

processo/acgao/contrato identificado acima e as entidades nele envolvidas, susceptivel de colocar em

causa a imparcialidade, independéncia ou correcgado da minha conduta, ou de suscitar davidas quanto

a mesma.

Neste contexto, sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, declaro que ndo me encontro em

nenhuma das situagdes seguintes:

1. Ter exercido, a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos Ultimos trés anos;

2. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvida(s), por si ou por intermédio, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos susceptiveis de serem submetidos a sua apreciagdo ou
deciséo, ou a de érgaos/servigos/pessoas sob sua influéncia directa, no ambito do
processo/acgao/investimento/contrato;

3. Ter participado no processo decisério da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado assessoria, com
repercussdes no processo/acg¢do/contrato ou na matéria nele tratada;

4. Ter intervindo em acto abrangido pelo processo/acgao/contrato, pessoalmente, por representante
ou como mandatério;

5. Ter familiar ou pessoa préxima a exercer fungdes, ou que as tenha exercido no periodo abrangido
pelo processo/acgao/contrato, em érgéos de gestdo ou na gestéo financeira da(s) entidade(s)
envolvida(s) ou em outra posigao relevante para o processo/acgéo/contrato;

6. Ter familiar ou pessoa préxima que tenha intervindo em acto abrangido pelo
processo/acg¢&o/contrato;
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7. Ter interesse pessoal, financeiro, partidario, religioso ou outro interesse relacionado com o
processo/acgao/contrato, seja interesse proprio, de pessoa de quem seja representante ou
gestor(a) de negbcios, ou de familiar/pessoa préxima;

8. Ter envolvimento, ou ter familiar/pessoa préxima envolvida, em convite de trabalho ou processo de
recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

9. O responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) ter elaborado participagéo disciplinar ou intentado
accgao judicial contra si, ou contra familiar/pessoa proxima;

10. Ter, ou o seu cdnjuge ou equiparado, parente ou afim em linha recta, crédito ou divida litigiosa com
a(s) entidade(s) envolvida(s) ou com o seu responsavel;

1. Existir intimidade ou inimizade entre si, ou o seu conjuge/equiparado, e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que impega uma intervengao imparcial, independente e correcta no
processo/acgéo/contrato.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que, caso sobrevenha um conflito de interesses, ou caso

venha a ter conhecimento de tal ocorréncia, informarei imediatamente o meu superior hierarquico,

antes de serem tomadas decisdes, ou praticados actos ou celebrados contratos.

Nome do trabalhador:

Cargo/Funcgao e Categoria:

Assinatura: Data: [ ____1
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ANEXO Il - Modelo de declaragao de existéncia de conflito de
interesses

Declaracéao de Existéncia de Conflito de Interesses

Eu, abaixo assinado(a), , no exercicio de fungdes na
Simplifae Portugal, no Departamento , requeiro a minha escusa do
desempenho das fungdes que me foram atribuidas na actividade , por

considerar que ndo se encontram plenamente asseguradas as condi¢gdes de salvaguarda da

inexisténcia de conflito de interesses.

Nome do colaborador:

Cargo/Funcgao e Categoria:

Assinatura: Data: [ ____1
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ANEXO IlIl - Modelo para comunicagao de situagao concreta de
incumprimento ou potencial fraude

Comunicagao de incumprimento especifico ou potencial fraude

Eu, abaixo assinado(a), , no exercicio de fungdes na

Simplifae Portugal, no Departamento , venho, nos termos previstos no

Cédigo de Conduta da Simplifae Portugal, informar que identifiquei as seguintes situagdes de
incumprimento e/ou potencial fraude:

Descrigao/ldentificagdo do incumprimento ou potencial fraude:
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ANEXO IV — Declaragao de compromisso

Declaragao de Compromisso

Eu, abaixo assinado(a), , no exercicio de fungdes na

Simplifae Portugal, no Departamento , declaro que tomei

conhecimento do Cédigo de Conduta da Simplifae Portugal e assumo o compromisso individual de o
cumprir.
Assinatura: Data: J—

REG_05.9 — Cédigo de Conduta | V2.0 Publico
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